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TERMO DE REFERÊNCIA 102/2026 

Projeto “Capanã Lake Indigenous Area” 
 

 
1. Vaga 

Contratação de serviços de revisão e elaboração de texto para publicação do Plano de 

Gestão Territorial e Ambiental das terras indígenas Mura na região do Médio rio Madeira, 

sul do Amazonas.  

 

2. Contextualização da Instituição 

O Centro de Trabalho Indigenista – CTI é uma associação sem fins lucrativos, fundada 

em março de 1979 por antropólogos e indigenistas. É constituído por profissionais com 

formação e experiência qualificadas e comprometidos com o futuro dos povos indígenas. 

Tem como marca de sua identidade e atuação direta em terras indígenas por meio de 

projetos elaborados a partir de demandas locais, visando contribuir para que os povos 

indígenas assumam o controle efetivo de seus territórios, esclarecendo-lhes sobre o papel 

do estado na proteção e garantia dos seus direitos constitucionais. 

O CTI atua em terras indígenas inseridas nos Biomas Amazônia, Cerrado e Mata 

Atlântica e com as seguintes linhas de ação: controle territorial e gestão ambiental com 

monitoramento e regularização fundiária; apoio a atividades tradicionais e a alternativas 

econômicas sustentáveis; ações de formação e referência cultural (formação de 

pesquisadores indígenas) visando a manutenção e o fortalecimento das práticas 

socioculturais, através de projetos de educação escolar e culturais. 

3. Contextualização do Projeto 

O Projeto Mura - Lago do Capanã (Capanã Lake Indigenous Area) visa por meio de ações 

de gestão e proteção territorial fortalecer a gestão participativa desse território e a 

representação política dos Mura para a efetiva proteção das áreas florestais e ambientes 

de várzeas em seus territórios de uso tradicional. O Projeto tem como objetivos principais 

a execução de ações voltadas para a elaboração do Plano de Gestão Territorial e 

Ambiental nas áreas ocupadas pelos Mura no Lago do Capanã Grande e o reconhecimento 

por parte do governo brasileiro da tradicionalidade da ocupação e do usufruto exclusivo 

das áreas não demarcadas naquela região. 

Dentre as ações do Projeto destacam-se: 

➢ Ações de monitoramento territorial e etnomapeamento; 

➢ Oficinas de formação para agentes ambientais indígenas 

➢ Elaboração do PGTA das terras indígenas mura do Lago do Capanã Grande 

➢ Ações de incidência política e garantia de direitos pelo reconhecimento e 

identificação das áreas de uso tradicional não demarcadas. 
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A preservação das áreas de uso tradicional e seu entorno e a garantia de seu usufruto 

exclusivo pelos Mura e Munduruku, contribuem para a ampliação e a efetivação de um 

mosaico local de áreas protegidas (terras indígenas e unidades de conservação) e, 

consequentemente, para a preservação de um continuum florestal de alta integridade, rica 

biodiversidade e sociodiversidade (indígenas, ribeirinhos e extrativistas). 

4. Especificação do Produto 

O Plano de Gestão Territorial e Amabiental – PGTA deverá ser consolidado por meio de 

publicação impressa que visa apresentar os pincipais planos e linhas de ação das 4 terras 

indígenas Mura; Lago Capanã, Ariramba, Lago Jauari e Mura do Médio Madeira. A 

publicação deverá ter estrutura que informe as características gerais de cada uma das 

terras indígenas, com um breve informe de cada uma das 22 aldeias. A publicação deve 

ainda conter ilustrações, fotos e material cartográfico e um breve histórico da ocupação 

Mura na calha do rio Madeira e na região dos Lagos Capanã Grande, Baetas e Acará. 

Estima-se uma publicação entre 50 e 200 páginas.  Os textos serão elaborados pela equipe 

técnica do CTI e consultores e adaptados e revisados pelo contratado(a). 

5. Qualificações necessárias 

• Formação em nível superior em comunicação, jornalismo ou áreas correlatas; 

• Experiência de trabalho com povos indígenas e/ou populações tradicionais; 

• Experiência em elaboração de publicações voltadas à temática socioambiental; 

• Capacidade de organização e diligência no cumprimento dos produtos e prazos;  

• Disponibilidade para contratação imediata. 

• Habilidades de trabalho em equipe; 

 

O CTI valoriza e incentiva a candidatura de pessoas negras, indígenas e com 

deficiência. 

6. Objetivos Específicos 

• Revisão do texto do Plano de Gestão Territorial e Ambiental do Complexo Mura 

do Médio Madeira – PGTA Mura, adequando conteúdos técnicos ao universo do 

conhecimento local, com base nos relatórios técnicos elaborados pelo Centro de 

Trabalho Indigenista (CTI). 

•  Apoiar a elaboração e seleção de materiais gráficos para publicação que será 

editorada posteriormente. 

• Apoiar a seleção de fotos a serem incluídas na publicação. 

7. Atividades a serem desenvolvidas 

• Revisar bibliografia disponível e elaborar texto resumo sobre o Povo, a região os 

territórios envolvidos e a consolidação do mosaico de TIs Mura do Médio 

Madeira; 
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• Elaborar texto do livro do PGTA Mura, com base nos relatórios técnicos do Plano 

de Gestão Territorial do Complexo Mura do Médio Madeira – PGTA Mura, 

adequando conteúdos técnicos ao universo do conhecimento local. 

• Estabelecer diálogo permanente com a equipe do Centro de Trabalho Indigenista, 

com vistas a elaboração de texto adequado a realidade e em atendimento a 

normativas vigentes, bem como na seleção de modelo a ser adotado no produto. 

8. Remuneração, Vigência contratual e regime de trabalho 

A contratação se dará no regime de pessoa jurídica (PJ). A remuneração será realizada, 

percentualmente, e mediante apresentação de Nota Fiscal válida, após a entrega e 

aprovação dos seguintes produtos: 

 

Parcela Produto Prazo 
% 

Pagamento 

1 Assinatura do contrato Até 10 dias após assinatura 10% 

2 
Seções iniciais do Livro – Quem somos,  

apresentações e diagnóstico das aldeias 
Até 45 dias após assinatura 20% 

3 Versão inicial do livro  Até 120 dias após assinatura 40% 

4 
Versão final do livro incorporando 

revisões 
 Até 180 dias após assinatura 30% 

 

A vigência é de 180 dias a contar da assinatura do contrato. 

9. Procedimentos para candidatura 

▪ Envio de currículo  

▪ A documentação deve ser envida para o e-mail selecaocti@trabalhoindigenista.org.br com o 

título “TR 102/2026”.  

10. Prazos do processo seletivo  

Atividade Período/data 

Envio da documentação Até 21/08/2026 

Divulgação do resultado final do processo 

seletivo 28/08/2026 

 


