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TERMO DE REFERENCIA 106/2026

Projeto “Salvaguarda da Tava: referéncia cultural Guarani - Nhane arandu mbaraeteve

xn

ra

1. Objeto da contratagao:

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de assessoria técnica ambiental para
atuacdo no projeto “Salvaguarda da Tava: referéncia cultural Guarani - Nhane arandu
~xn

mbaraeteve rad”, executado pelo Centro de Trabalho Indigenista (CTl) e com fomento do

Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN).

2. Contextualizagao da Instituicao

O Centro de Trabalho Indigenista (CTl), fundado em 1979, é uma organizacdo da sociedade
civil, sem fins lucrativos, constituida por profissionais comprometidos com o presente e o
futuro dos povos indigenas. Tem como finalidade contribuir para a autodeterminagdo dos
povos indigenas, colaborando para que os mesmos exercam o controle territorial e a gestdo
ambiental de seus territdrios, além de apoiar sua afirmacdo étnica e cultural.

O CTI atua em Terras Indigenas inseridas nos Biomas Amazobnia, Cerrado, Pampa e Mata

Atlantica e possui trés grandes linhas de agao:

° Apoio as acdes de gestdo territorial e ambiental
° Apoio ao fortalecimento institucional das associa¢Ges indigenas
° Acgdes de formagao e fortalecimento cultural

3. Sobre o projeto: Salvaguarda da Tava: referéncia cultural Guarani - Nhane arandu

mbaraeteve ra

A proposta tem como objetivo fortalecer a autonomia dos Guarani Mbya do Tekoa Koé€’ju da
Terra Indigena Inhacapetum, Sdo Miguel das Missdes - RS, nos processos de gestdo, produgao e
reproducdo de saberes e praticas reconhecidos por meio do bem cultural imaterial ja

registrado “Tava - Lugar de referéncia para o povo Guarani”.
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Para alcancgar este objetivo, serdo desenvolvidas acdes voltadas as articulagdes e atuacdo do
coletivo Guarani para a gestdao do bem imaterial, a realizagdo de uma pesquisa complementar
realizada por pesquisadores indigenas, a atualizacdo do Plano de Salvaguarda e o
fortalecimento das condi¢Ges de reproducdo dos saberes associados ao plantio e ao artesanato
e das iniciativas de turismo que vem ocorrendo na aldeia, visando contribuir para a geragdo de

renda, maior protagonismo e autonomia dos Guarani sobre seu patriménio imaterial.
4. Qualificagbes obrigatodrias para a vaga:

® Formacdo em nivel superior em ciéncias ambientais e areas correlatas;

® Experiéncia de trabalho em assessoria técnica e monitoramento de projetos
socioambientais;

® Experiéncia prévia de trabalho com a implementacdo de sistemas agroflorestais;

® Experiéncia de trabalho com povos e comunidades tradicionais;

® Experiéncia na elaboragdo de relatdrios técnicos;

® Disponibilidade para contratagdo imediata;

® Ter habilidade para dirigir e CNH categoria B valida;

® Boa comunicacdo oral e escrita, com escuta sensivel e respeito a diversidade
sociocultural;

® Disponibilidade para viagens e permanéncias nos territérios indigenas;

® Capacidade de organizacao e diligéncia no cumprimento dos produtos e prazos;

® (Capacidade de trabalho em equipe multidisciplinar, com autonomia e organizagao;

® Residéncia no Estado do Rio Grande do Sul;
O CTl valoriza e incentiva a candidatura de pessoas negras, indigenas e com deficiéncia.
5. Escopo da consultoria:

A consultoria sera responsavel por planejar e apoiar a realizagdao das atividades ambientais
relacionadas ao projeto. Para tanto, estdo previstas ao menos 4 campos a Terra Indigena

Inhacapetum para a realizacdo das acbes planejadas, que deverdao ocorrer entre os meses de
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setembro de 2026 e julho de 2027. Entre as principais atividades a serem realizadas

destacam-se:

e Elaborar participativamente o planejamento das a¢des ambientais junto a comunidade
beneficiaria;

® Apoiar a execucdo das ac6es ambientais planejadas junto a comunidade beneficiaria;

e Realizar atividades formativas praticas voltadas a recuperac¢do do solo e apoiar a realizagdo
de mutirdes de plantio;

e Elaboracdo de relatdrios técnicos das atividades realizadas;

® Apoiar a logistica necessdria para a implementa¢do das agdes ambientais (elaboragdo de
listagens de insumos necessarios, pesquisa de fornecedores e de pregos, processos de
compras, logistica de entrega, etc);

e Realizar o registro fotografico das atividades realizadas;

® Realizar monitoramento e interlocucdo continuada com a equipe do CTl e a comunidade
beneficidria para o adequado desenvolvimento do projeto.

e Participar das reunides e demais agendas previamente acordadas do Programa Guarani do

CTI.

A consultoria serd acompanhada pela Coordenacdao do Programa Guarani do CTI, responsavel

pela validagdo dos produtos, alinhamento metodolégico e acompanhamento da execugdo das

atividades.

6. Produtos associados:

Produto 1 Relatdrio técnico das atividades de planejamento e das atividades

formativas praticas de recuperacdo de solo na Tl Inhacapetum - Tekoa
Koenju - S3o Miguel das Missdes - RS

Produto 2 Relatdrio técnico das atividades de planejamento, das a¢des formativas

praticas e dos mutirGes de plantio na Tl Inhacapetum - Tekoa Koenju

6. Vigéncia contratual, produtos relacionados e formas de pagamento
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Trata-se de contratacdo de prestacdo de servico de pessoa juridica, devendo o contratado
possuir CNPJ ativo e apto a emitir nota fiscal com atividades compativeis com as previstas no
projeto. A execugdo das atividades ocorrera conforme cronograma pactuado entre as partes.

O pagamento devera ser realizado apds aprovacdo técnica dos produtos ao CTl e emissdo de
nota fiscal valida. O prazo de vigéncia de contratagdo sera de até 11 meses, com inicio previsto

para setembro de 2026.

7. Procedimentos para candidatura

Preenchimento de formulario online (acesse aqui) com envio de curriculo, carta de intengdes
de até uma lauda e proposta comercial. O processo de selecdo tera duas etapas, sendo a
primeira a analise de curriculos, cartas de inten¢des e proposta comercial, e a segunda etapa
com entrevistas virtuais - apenas os selecionados para entrevista serdo contatados.

A proposta comercial deverd conter identificagdo da empresa; CNPJ; responsavel legal; valor
global da proposta; valor correspondente a cada produto previsto neste Termo de Referéncia;

prazo de validade da proposta.

Despesas de deslocamento para a realizacao das atividades serdao cobertas pelo CTl a partir de

pactuagao conjunta.

Candidaturas sem a documentagao completa nao serdao consideradas no processo.

8. Cronograma

Até 21/08/2026 — Envio de curriculos, carta de inteng¢8es e proposta comercial;

Até 25/08/2026 - Comunicado para entrevistas ( apenas selecionados serdo contatados)
De 26/08 a 28/08/2026 - Entrevistas

Setembro de 2026 - Inicio


https://forms.gle/AUjWMp5Lx2CpcyQJ9

