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TERMO DE REFERENCIA 041/2026

1. Vaga

Contratacdo de assessoria técnica para apoiar as atividades do Programa Javari, com foco no
fortalecimento das organizac¢Ges indigenas da Terra Indigena Vale do Javari.

2. Contextualizagdo da Instituicao

O Centro de Trabalho Indigenista (CTl), fundado em 1979, é uma organizac¢do da sociedade civil,
sem fins lucrativos, constituida por profissionais comprometidos com o presente e o futuro dos
povos indigenas. Tem como finalidade contribuir para a autodeterminacdo dos povos indigenas,
colaborando para que os mesmos exer¢cam o controle territorial e a gestdo ambiental de seus
territdrios, além de apoiar sua afirmacao étnica e cultural.

O CTI atua em Terras Indigenas inseridas nos Biomas Amazénia, Cerrado e Mata Atlantica e
possui trés grandes linhas de acdo:

° Apoio as agOes de gestao territorial e ambiental
° Apoio ao fortalecimento institucional das associacdes indigenas
° Acoes de formacgdo e agdes de fortalecimento cultural

3. O projeto “A comunicac¢ao na defesa socioambiental”

O projeto tem como objetivo o fortalecimento das capacidades das organizagdes indigenas para
atuarem de forma propositiva na discussao e defesa da integridade da Tl Vale do Javari. Este
projeto é o resultado da parceria entre os povos indigenas da TIVJ, suas organizacbes
representativas e o CTI.

4. Qualificagdes necessdrias

e Formacdo em nivel superior em ciéncias humanas e/ou ambientais;
e Experiéncia de trabalho com povos indigenas e/ou populag¢des tradicionais;



Experiéncia em gestdao administrativa e financeira de projetos;

Habilidades de trabalho em equipe e de conduzir relagBes interinstitucionais;
Experiéncia de trabalho no terceiro setor;

Boa capacidade de escrita e expressao oral;

Bom conhecimento em legislacdo ambiental e indigenista;

Disponibilidade para residir na cidade de Tabatinga (AM), com idas a campo, nas aldeias
da Terra Indigena Vale do Javari;

Disponibilidade para contratagdo imediata;

Conhecimento de informatica, habilidade nos programas do pacote Office e internet;
Capacidade de coordenar programas de pesquisa, formacdo, planejamento e
desenvolvimento participativos;

Capacidade de gerenciar o tempo e diversas atividades com prazos, ao mesmo tempo
em que apresenta resultados de qualidade.

O CTl valoriza e incentiva a candidatura de pessoas negras, indigenas e com deficiéncia.

Atividades a serem desenvolvidas

Realizacdo de oficinas de fortalecimento para as 08 organizacdes indigenas da Tl Vale
do Javari em temas prioritdrios para o seu fortalecimento politico e institucional;
Assessoria as organizagOes indigenas na implementacdo e manutencdo de rotinas
administrativas e institucionais, na elaboracao e gestao de projetos;

Acompanhamento a incidéncia politica e apoio as organiza¢des indigenas em encontros,
reunides, assembleias ou foruns locais e regionais sobre as ameacas monitoradas pelo
projeto;

Apoiar a organizacdo e realiza¢do de reunides, assembleias, intercambios e outras

atividades desenvolvidas pelas organizac¢des indigenas;
Apoiar a comunicagao externa e interna das organizagoes;

Sistematizar informagdes, produzir documentos e relatdrios técnicos e financeiros,
organizar prestacbes de contas e contribuir para a elaboracdo de materiais de
divulgacao;

Atuar em colaboragdo direta com as equipes técnicas das organiza¢des indigenas e de
instituicOes parceiras (governamentais e da sociedade civil).

Regime de Contratagao e Vigéncia Contratual

Regime de contratagdo CLT conforme legislagao vigente.
Contrato de experiéncia por 90 (noventa) dias.

Beneficios: Vale Alimentacgao.



7. Local de trabalho

A pessoa contratada ficara sediada no escritdrio de apoio do CTl em Tabatinga (AM) e
desempenhara atividades na Terra Indigena Vale do Javari e seu entorno.

8. Processo seletivo

Preenchimento de formuldrio online (clique aqui) com envio de curriculo.

O processo de selecdo terd duas etapas, sendo a primeira a andlises de curriculos e a segunda

etapa com entrevistas virtuais - apenas os selecionados para entrevista serdo contatados.

9. Cronograma

Até 31/03/2026 - Envio de curriculos;

Até 08/04/2026 - Andlises de candidatos e convite para entrevistas (apenas candidatos

selecionados serdo contatados);

Semana de 13 a 17/04/2026 - Realizagdo de Entrevistas;
Até 23/04/2026 - Divulgagdo do resultado;
04/05/2026 - Inicio do contrato.


https://forms.gle/iK79iCHEyPHsvxCj8

