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TERMO DE REFERENCIA 135/2025

Programa Aldeias

1. Vaga:
Contratacdo de Assessoria de Comunicacdo (pessoa juridica) para atuar no Programa Guarani do

Centro de Trabalho Indigenista, em especial no “Programa Aldeias”.

2. Contextualiza¢ao da Instituicdo

O Centro de Trabalho Indigenista (CTl), fundado em 1979, é uma organizacdo da sociedade civil, sem
fins lucrativos, constituida por profissionais comprometidos com o presente e o futuro dos povos
indigenas. Tem como finalidade contribuir para a autodeterminacdao dos povos indigenas,
colaborando para que os mesmos exercam o controle territorial e a gestdo ambiental de seus
territdrios, além de apoiar sua afirmacdo étnica e cultural.

O CTI atua em Terras Indigenas inseridas nos Biomas Amazonia, Cerrado e Mata Atlantica e possui

trés grandes linhas de acdo:

° Apoio as acOes de gestdo territorial e ambiental
° Apoio ao fortalecimento institucional das associacGes indigenas
° Acdes de formacgado e agdes de fortalecimento cultural

3. Sobre o Programa Aldeias

O projeto é executado ha 10 anos pelo Centro de Trabalho Indigenista com financiamento da
Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Paulo. O Programa visa promover o fortalecimento cultural e
politico dos Guarani na cidade de S3ao Paulo, desenvolvendo acdes de valorizacdo e divulgacdo da
cultura do povo Guarani Mbya. Busca tornda-la mais visivel, respeitada e presente nos diversos
espacos de cultura da cidade e, ainda, fortalecendo a participacdo de todos os nucleos e segmentos
das duas Terras Indigenas: Tenondé Por3, localizada no extremo sul da capital, e Jaragu3, localizada
na regido noroeste. Ambas protagonizam acfes voltadas ao fortalecimento do plantio e das praticas
de gestdo territorial, apoio aos rituais, a formacdo e o fortalecimento dos grupos de jovens e

mulheres, a transmissdo de saberes entre as gera¢Oes, 0 apoio as iniciativas de geracdo de renda
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sustentavel e a divulgacdo da cultura guarani para a sociedade de forma mais ampla por meio de

publicacGes audiovisuais e escritas, assim como a realizagdo de eventos abertos ao publico.

4. Qualificagdes obrigatorias

* Formagao superior em Comunicagdo Social/Jornalismo;

¢ Dominio de técnica jornalistica para apurar, pesquisar, entrevistar, redigir e publicar reportagens;

¢ Boa redacdo, capacidade de sintese e experiéncia com edicdo e revisao de textos;

¢ Conhecimentos bdsicos de informatica, com énfase no pacote Office e publicador WordPress e
disposicdo para aprender outros softwares de uso interno;

¢ Organizacgao e capacidade de planejamento;

e Capacidade de trabalho em equipe, presencialmente e a distancia, proatividade, agilidade na
execucao de suas atividades;

¢ Disponibilidade para organizacdo e participacdo de eventos, reunides, viagens frequentes e
trabalhos de campo.

e Residéncia na Regido Metropolitana de S3o Paulo (SP) e disponibilidade para dias de trabalho

presencial no escritério local.

5. Outras qualificag6es desejadas

* Experiéncia na elaboracdo e execucdo de Planos de Comunicacdo;

¢ Experiéncia em assessoria de imprensa e na elaboracao de conteldos direcionados aos veiculos de
imprensa;

¢ Experiéncia na elaboragao e execucao de Campanhas;

e Linguas: bom dominio do inglés e espanhol;

e Experiéncia na cobertura da pauta indigena ou de outros povos e comunidades tradicionais ou
movimentos sociais;

¢ Experiéncia de trabalho junto a povos indigenas;

¢ Experiéncia de trabalho no terceiro setor;

¢ Possuir CNH (categoria B) vélida

O CTl valoriza e incentiva a candidatura de pessoas negras, indigenas e com deficiéncia.
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6. Fungoes da vaga

e Manter constantemente atualizados os canais do CTI (site e redes sociais) e apoiar a comunicagdo
interna da organizagao;

¢ Produzir notas, noticias, reportagens, postagens para os canais do CTl;

¢ Produzir clippings, boletins e newsletters;

¢ Produzir releases, notas, sugestdes de pauta e apoiar a assessoria de imprensa do CTI;

¢ Manter atualizadas e organizadas listas de contatos (mailing) de diferentes segmentos: imprensa
em diferentes niveis (local, regional, nacional e internacional), parceiros e financiadores.

¢ Realizar a cobertura textual e fotografica de eventos, atividades em campo, encontros e atos
publicos;

¢ Elaboracdo de relatérios de comunicagao.

8. Vigéncia contratual e regime de trabalho
O trabalho tera duracdo de até 11 meses, com inicio previsto para 02 de fevereiro de 2026, em
regime hibrido, com dias de presencga no escritério do CTI em Sao Paulo, on-line e periodo de viagens

de campo. A contratagdo serd realizada em regime PJ, com trés meses de experiéncia.

9. Processo seletivo

Preenchimento de formulédrio online (cligue aqui) com envio de curriculo/portfélio e carta de

intencdes com proposta comercial (carta de no maximo uma lauda).
O processo de selecdo terd duas etapas, sendo a primeira a andlises de curriculos, portfdlios e cartas
de intengbes com propostas comerciais e a segunda etapa com entrevistas virtuais - apenas os

selecionados para entrevista serdo contatados.

10. Cronograma

Até 16/01/2026 - Envio de curriculos, portfélios e propostas comerciais;

Até 23/01/2026 - Andlises de candidatos e convite para entrevistas (apenas candidatos selecionados
serdo contatados)

Até 30/01/2026 - Realizagdo de Entrevistas

Até 30/01 - Divulgacio do resultado

02/02/2026 - Inicio do contrato


https://forms.gle/ipAjFx64QERRh3VZA

