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TERMO DE REFERENCIA 153/2025
Projeto “Territorio e Saude: olhares e estratégias Guarani e Timbira”

1. Vaga:
Contratacdo de pessoa juridica especializada em assessoria técnica para a conducdo de

processos formativos e desenvolvimento de pesquisa junto a pesquisadores Guarani.

2. Contextualizagao da Instituicao

O Centro de Trabalho Indigenista (CTIl), fundado em 1979, é uma organizacdo da sociedade
civil, sem fins lucrativos, constituida por profissionais comprometidos com o presente e o
futuro dos povos indigenas. Tem como finalidade contribuir para a autodeterminagdo dos
povos indigenas, colaborando para que os mesmos exercam o controle territorial e a gestdo
ambiental de seus territdrios, além de apoiar sua afirmacdo étnica e cultural.

O CTI atua em Terras Indigenas inseridas nos Biomas AmazOnia, Cerrado e Mata Atlantica e

possui trés grandes linhas de a¢do:

° Apoio as a¢Oes de gestdo territorial e ambiental
° Apoio ao fortalecimento institucional das associacGes indigenas
° Acoes de formacao e acdes de fortalecimento cultural

3. Sobre o Projeto “Territorio e Saude: olhares e estratégias Guarani e Timbira”

O projeto visa implementar estratégias para enfrentamento das alteragdes climaticas, do
desmatamento e pressdes do entorno em terras indigenas de Povos Timbira, dentro da
Amazonia Legal, com agles de saude e protecdo territorial, e em terras indigenas de Povos
Guarani, fora da Amazonia Legal, com a¢des de monitoramento e protecdo territorial.

Nas terras indigenas dos povos Timbira, localizadas na Amazoénia Legal, as agGes se concentram
na articulacdo entre salde, cultura e territério. Frente aos desafios impostos pelas mudancas
climaticas, o projeto apoia estratégias comunitarias de adaptacdo e resisténcia, com foco no
fortalecimento das praticas tradicionais e da gestdo autbnoma dos territérios, priorizando o

manejo sustentavel dos recursos naturais, a preservagao das rogas e alimentos tradicionais, a
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valorizagdo da medicina indigena e dos conhecimentos dos especialistas, bem como o
aprimoramento da vigilancia territorial e o acesso a atengao basica em saude.

Entre os povos Guarani, nas regides sul e sudeste do Brasil, o foco estd no fortalecimento do
gestdo e protecdo territorial e ambiental de suas terras e da Mata Atlantica. As a¢des buscam
integrar tecnologias de monitoramento territorial com os saberes e praticas tradicionais de
gestdo territorial e ambiental, fortalecendo a atuacdo de agentes ambientais e liderancas
indigenas Guarani na defesa das terras indigenas e do Bioma, tendo como principal énfase o

trabalho nas terras guarani localizadas na regido do Vale do Ribeira (SP) e do Litoral do Parana.

4. Descrigao das atividades a serem desenvolvidas

As atividades compreendem o processo de formagdo, acompanhamento e orientacdo para
pesquisadores indigenas durante o desenvolvimento de suas pesquisas que terdo como tema
central a relagdo dos Guarani com a Mata Atlantica. A pesquisa indigena sera realizada por
pesquisadores Guarani que serdo orientados a partir de 4 mddulos formativos (de
aproximadamente 5 dias cada), 1 viagem coletiva e 2 etapas de acompanhamento
intermddulos. Além das citadas atividades presenciais, poderdo haver ainda reunides e
acompanhamentos a distancia. Ao final do processo, que devera durar até 18 meses, havera a
apresentacao de resultados em um encontro final.

Os modulos formativos ocorrerdo majoritariamente nas regides do Vale do Ribeira (SP) e Litoral
do Parana.

Entre as principais fungdes a serem exercidas pela vaga estdo:

e Apoiar a concepcao, planejamento e acompanhamento pedagdgico de processo
formativo de pesquisadores indigenas;

e Elaborar planos de formagdo, materiais pedagdgicos e propostas metodoldgicas, em
didlogo com as equipes e liderancas indigenas;

® Produzir relatérios técnicos das etapas presenciais de formacao;

e Acompanhar presencialmente atividades formativas e de orientacdo durante a
execucdao dos moddulos formativos, garantindo qualidade, efetividade e participagdo
gualificada do publico envolvido;

® Promover espacos de escuta, avaliagdo e aprimoramento continuo das atividades

formativas, com base em metodologias participativas;
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® Realizar a sistematizacdo dos processos formativos e seus resultados, subsidiando
relatdrios e produtos do projeto;

® Realizar a orientagdo e acompanhamento de pesquisadores indigenas em seus
processos de pesquisa;

e Participar das reunides de planejamento, monitoramento e avaliacdo do processo de

formacdo de pesquisadores indigenas.

5. Produtos associados:

Produto 1 Proposta metodoldgica, incluindo contelddo programatico

Produto 2 Relatdrio Técnico do primeiro mddulo formativo (contelddo
programatico, metodologia, narrativa técnica, fotos, conteudos
produzidos, etc)

Produto 3 Relatdrio Técnico do segundo mddulo formativo (contetddo
programatico, metodologia, narrativa técnica, fotos, contetdos
produzidos, etc)

Produto 4 Relatdrio técnico do terceiro mddulo formativo (conteddo
programatico, metodologia, narrativa técnica, fotos, conteldos
produzidos, etc)

Produto 5 Relatério técnico do quarto médulo formativo (conteldo programatico,
metodologia, narrativa técnica, fotos, conteddos produzidos, etc)

Produto 6 Relatdrio técnico do 12 mdédulo de acompanhamento intermddulos
(contelddo programatico, metodologia, narrativa técnica, fotos,
conteudos produzidos, etc)

Produto 7 Relatdrio técnico do 22 mdédulo de acompanhamento intermddulos
(conteudo programatico, metodologia, narrativa técnica, fotos,
conteudos produzidos, etc)

Produto 8 Relatdrio técnico da viagem coletiva

Produto 9 Relatoria técnica final dos processos formativos e de desenvolvimento
da pesquisa
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6. Qualificacdes e habilidades necessarias

Formacdo superior completa em ciéncias sociais, ciéncias ambientais, antropologia,
educacgdo ou areas corretas;

Familiaridade com abordagens metodoldgicas participativas, comunitarias e interculturais;
Boa comunicacdo oral e escrita, com escuta sensivel e respeito a diversidade sociocultural;
Capacidade de trabalho em equipe multidisciplinar, com autonomia, organizacdo e
compromisso com os objetivos do projeto;

Disponibilidade para viagens e permanéncias nos territdrios indigenas;

7. Diferenciais

Experiéncia de trabalho com comunidades indigenas e/ou tradicionais;

Experiéncia na concepgao de processos formativos junto a povos indigenas e comunidades
tradicionais;

Atuacdo prévia com planejamento, execu¢dao e acompanhamento de processos formativos
voltados a liderangas, agentes culturais, ambientais, territoriais ou educadores indigenas;
Conhecimento sobre politicas publicas voltadas aos povos indigenas, especialmente nas
areas de gestdo territorial e ambiental e direitos coletivos;

Possuir CNH (categoria B) valida

8. Vigéncia contratual, produtos relacionados e formas de pagamento

O trabalho devera ser desenvolvido em até 22 meses, com inicio previsto para abril de 2026. A

contratacdo sera realizada em regime PJ e os pagamentos serao realizados mediante entrega e

aprovacgao dos produtos, tal qual segue:

Inicio do 10%
contrato

Produto 1 10%
Produto 2 10%
Produto 3 10%
Produto 4 10%
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Produto 5 10%
Produto 6 10%
Produto 7 10%
Produto 8 10%
Produto 9 10%

9. Processo de contratagdo
Envio de portfdlio/curriculo, carta de intengdes, proposta comercial e demais comprovagdes de

experiéncias prévias através do formuldrio online (cliqgue aqui).

Sé serdo consideradas candidaturas que enviarem a documentac¢do completa.

Somente candidatos selecionados para entrevista serdo contatados.

10. Prazos

Até 10/02/2026 — Envio de Curriculos

Até 06/03/2026 — Comunicado para entrevistas ( apenas selecionados serdo contactados)
De 09/03 a 13/03/2026 - Entrevistas

Abril de 2026 - Inicio do contrato


https://forms.gle/Kx1rMSTuk7FE2kG7A

