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TERMO DE REFERENCIA 104/2024
Projeto- “ Mbaraete nhandereko: fortalecendo o nosso modo de vida”
1. Vaga:

Contratacdo de consultoria especializada em saneamento ecolégico para atuacdo no
projeto “Mbaraete nhandereko: fortalecendo o nosso modo de vida”, apoiado pelo

Funbio.
2. Contextualiza¢ao da Institui¢cdo e do projeto

O Centro de Trabalho Indigenista (CTl), fundado em 1979, é uma organizacdo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, constituida por profissionais comprometidos com o
presente e o futuro dos povos indigenas. Tem como finalidade contribuir para a
autodeterminac¢do dos povos indigenas, colaborando para que os mesmos exercam o
controle territorial e a gestdao ambiental de seus territérios, além de apoiar sua
afirmacgao étnica e cultural.

O CTI atua em Terras Indigenas inseridas nos Biomas Amazonia, Cerrado e Mata

Atlantica e possui trés grandes linhas de acao:

° Apoio as a¢les de gestdo territorial e ambiental
° Apoio ao fortalecimento institucional das associa¢des indigenas
° Acdes de formacgao e fortalecimento cultural

3. O Projeto “Mbaraete nhandereko: fortalecendo o nosso modo de vida”

O projeto tem como objetivo fortalecer as praticas de uso sustentdvel da comunidade
guarani da Terra Indigena Kuaray Haxa, localizada nos municipios de Antonina e

Guaraquecaba (PR). No ambito do projeto serdo desenvolvidas a¢des de fortalecimento
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das praticas agroflorestais, manejo de abelhas nativas e desenvolvimento de uma

experiéncia piloto de saneamento ecolégico

4. QualificagGes obrigatdrias:

e Experiéncia de trabalho previa com a elaboracdo e implementacdo de projetos
de saneamento ecoldgico

e Experiéncia de trabalho com comunidades tradicionais ou povos e organizagdes
indigenas, preferencialmente junto ao povo guarani;

e Estar localizado na regidao metropolitana de Curitiba, no Litoral do Parana ou no

Vale do Ribeira (SP);

O CTl valoriza e incentiva a candidatura de empresas e coletivos compostos por pessoas

negras, indigenas e com deficiéncia- o que devera ser indicado no portfélio enviado.
5. Dinamica da consultoria

A consultoria deverd ser realizada em 3 etapas e envolverd ao menos 3 idas a campo,
com até 5 dias cada:

12 etapa: identificagcdo da situa¢ao de saneamento da comunidade e elaboragao
participativa de projeto piloto a ser implementado para constru¢ao de um banheiro,
visando atender um publico de aproximadamente 30 pessoas da Tl Kuaray Haxa.

22 etapa: realizacdo de 1 oficinas pratica de construcdo do sistema de saneamento
ecoldgico.

32 etapa: realizacdo de 1 oficina pratica de manutencao da solugdao de saneamento
ecoldgico adotada.

A cada etapa, deverd ser elaborado relatério técnico contendo descri¢do das atividades
realizadas, lista de presenca e fotos das atividades desenvolvidas. A consultoria devera
viabilizar previamente a lista de materiais e orcamentos para que o CTI realize a
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aquisicdo dos insumos necessarios para a execucdo das atividades. Todos os custos
relacionados ao deslocamento, a compra de alimentos e de insumos necessarios para
realizacdo dos trabalhos da consultoria serdo pagos diretamente pelo CTI.

6. Vigéncia contratual e regime de trabalho

Trata-se de contratacdo de prestacdo de servico de pessoa juridica, devendo o
contratado possuir CNPJ ativo e apto a emitir nota fiscal com atividades compativeis
com as previstas no projeto. O pagamento deverd ser realizado apds aprovacdo dos

produtos entregues e emissao de nota fiscal valida, conforme segue:

12 parcela | Projeto de solucdo ecoldgica de saneamento elaborado
participativamente, contendo relatério narrativo das reunides

realizadas para a definicdo do mesmo;

22 parcela | Relatdrio técnico da oficina de construcdo da solucdo ecoldgica de

saneamento realizada;

32 parcela | Relatdrio técnico da oficina de manutenc¢ao da solugdo ecoldgica de

saneamento implementada;

Todos as etapas deverdo ser realizadas e todos os produtos entregues em até 15 meses

apods a contratacgao.

7. Procedimentos para candidatura

Envio de portfélio demonstrando experiéncia prévia na area, contatos para referéncia

em relagdo a trabalhos desenvolvidos anteriormente e proposta comercial para o e-

mail selecaocti@trabalhoindigenista.org.br. A mensagem deve conter, no campo

“assunto”, a informacdo: SELECAO — TR 104/2024 -[Nome do Candidato].


mailto:selecaocti@trabalhoindigenista.org.br
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8. Processo seletivo
O processo seletivo sera feito em 2 etapas:
| —Analise de portfdlio e proposta comercial

Il — Entrevista

9. Prazos

Até 31/01/2025 — Envio de curriculos e cartas de intengdo

Até 07/02/2025 — Comunicado para entrevistas (apenas selecionados serdo
contactados)

Até 14/02/2025 — Realizacdo das entrevistas

21/02/2025 — Data prevista para o inicio dos trabalhos



