
 

TERMO DE REFERÊNCIA 103/2024 

 

Projeto  “ Mbaraete nhandereko: fortalecendo o nosso modo de vida” 

 

1. Vaga:  

 

Contratação de técnico ambiental para atuação no projeto “Mbaraete nhandereko: 

fortalecendo o nosso modo de vida”, apoiado pelo Funbio.  

 

2.  Contextualização da Instituição e do projeto 

 

O Centro de Trabalho Indigenista (CTI), fundado em 1979, é uma organização da 

sociedade civil, sem fins lucrativos, constituída por profissionais comprometidos com o 

presente e o futuro dos povos indígenas. Tem como finalidade contribuir para a 

autodeterminação dos povos indígenas, colaborando para que os mesmos exerçam o 

controle territorial e a gestão ambiental de seus territórios, além de apoiar sua 

afirmação étnica e cultural.  

O CTI atua em Terras Indígenas inseridas nos Biomas Amazônia, Cerrado e Mata 

Atlântica e possui três grandes linhas de ação:  

● Apoio às ações de gestão territorial e ambiental 

● Apoio ao fortalecimento institucional das associações indígenas 

● Ações de formação e fortalecimento cultural 

 

3. O Projeto “Mbaraete nhandereko: fortalecendo o nosso modo de vida” 

 

O projeto tem como objetivo fortalecer as práticas de uso sustentável da comunidade 

guarani da Terra Indígena Kuaray Haxa, localizada nos municípios de Antonina e 

Guaraqueçaba (PR). Para isso, a iniciativa trabalhará com 4 objetivos específicos, sendo 

eles: 



 

 

a) Ampliar a oferta de alimentos agroecológicos articulados ao enriquecimento 

florestal, através do manejo de espécies invasoras, introdução de espécies nativas e 

implementação de sistemas agroflorestais; 

b) Ampliar e melhorar a estrutura do meliponário da aldeia com introdução de ao 

menos 1 nova espécie de abelha nativa; 

c) Melhoria das condições de saneamento a partir da implementação de soluções 

ecológicas para tratamento de águas negras e cinzas; 

d) Fortalecimento da gestão compartilhada da Terra Indígena Kuaray Haxa e da 

Rebio Bom Jesus, através da realização de reuniões da comunidade da TI Kuaray Haxa e 

seus assessores junto aos demais atores responsáveis pela gestão compartilhada da área 

de sobreposição entre a TI e a Unidade de Conservação. 

 

As ações serão realizadas em 18 meses e através de oficinas formativas que envolverão 

a comunidade, seus agentes ambientais e moradores das outras Terras Indígenas do 

Litoral do Paraná (localizadas nos municípios de Guaraqueçaba, Paranaguá, Morretes, 

Pontal do Paraná e Piraquara).  

 

4. Qualificações obrigatórias: 

 Formação em nível superior em ciências ambientais ou áreas correlatas; 

 Experiência de trabalho com comunidades tradicionais ou povos e organizações 

indígenas, preferencialmente junto ao povo guarani;  

 Experiência de trabalho em assessoria técnica e monitoramento de projetos 

socioambientais; 

 Habilidade de trabalho em equipe; 

 Morar na região metropolitana de Curitiba, no Litoral do Paraná ou Vale do 

Ribeira (SP); 

 Disponibilidade para viagens 

 Possuir CNH válida e disponibilidade para dirigir 



 

 Capacidade de organização e diligência no cumprimento dos produtos e prazos; 

 Disponibilidade para contratação imediata; 

 Capacidades de boa escrita, expressão oral e uso de pacote office; 

 

 

5. Qualificaçãoes desejadas para a vaga: 

 

 Experiência prévia de trabalho com a implementação de sistemas agroflorestais; 

 Experiência prévia de trabalho com manejo de abelhas nativas; 

 Experiência prévia de trabalho com implementação de sistemas de saneamento 

ecológico. 

 

O CTI valoriza e incentiva a candidatura de pessoas negras, indígenas e com deficiência. 

 

6. Funções 

● Organizar, acompanhar e registrar as distintas atividades previstas no projeto 

● Manter comunicação continuada com os agentes ambientais indígenas, fomentando 

e auxiliando-os na realização das atividades 

● Organizar as compras e entregas dos insumos necessários para realização das 

atividades do projeto 

● Elaborar relatórios técnicos de atividades e semestrais 

● Participar das reuniões e demais agendas previamente acordadas do Programa 

Guarani do CTI 

 

7. Vigência contratual e regime de trabalho 

O trabalho terá duração de até 18 meses, com início previsto para fevereiro de 2024. A 

contratação será realizada em regime CLT, com três meses de experiência.  

 

 



 

8. Procedimentos para candidatura  

Envio de currículo vitae e carta de intenção de até uma lauda para o  e-mail 

selecaocti@trabalhoindigenista.org.br. A mensagem deve conter, no campo “assunto”, 

a informação: SELEÇÃO – TR 103/2024 -[Nome do Candidato]. 

 

9. Processo seletivo  

O processo seletivo será feito em 2 etapas: 

I – Análise de currículo e carta de intenção 

II – Entrevista 

 

10. Prazos 

Até 10/01/2025 – Envio de currículos e cartas de intenção 

Até 17/01/2025– Comunicado para entrevistas (apenas selecionados serão 

contactados) 

Até 24/01/2025 – Entrevistas 

01/02/2025 – Início do trabalho 

 

mailto:selecaocti@trabalhoindigenista.org.br

