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TERMO DE REFERENCIA 103/2024
Projeto “ Mbaraete nhandereko: fortalecendo o nosso modo de vida”
1. Vaga:

Contratacdo de técnico ambiental para atuacdo no projeto “Mbaraete nhandereko:

fortalecendo o nosso modo de vida”, apoiado pelo Funbio.
2. Contextualizacao da Instituicdao e do projeto

O Centro de Trabalho Indigenista (CTl), fundado em 1979, é uma organizacdo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, constituida por profissionais comprometidos com o
presente e o futuro dos povos indigenas. Tem como finalidade contribuir para a
autodeterminacdo dos povos indigenas, colaborando para que os mesmos exercam o
controle territorial e a gestdo ambiental de seus territérios, além de apoiar sua
afirmacgao étnica e cultural.

O CTI atua em Terras Indigenas inseridas nos Biomas Amazonia, Cerrado e Mata

Atlantica e possui trés grandes linhas de agao:

° Apoio as a¢les de gestdo territorial e ambiental
° Apoio ao fortalecimento institucional das associa¢des indigenas
° Acdes de formacgao e fortalecimento cultural

3. O Projeto “Mbaraete nhandereko: fortalecendo o nosso modo de vida”

O projeto tem como objetivo fortalecer as praticas de uso sustentdavel da comunidade
guarani da Terra Indigena Kuaray Haxa, localizada nos municipios de Antonina e
Guaraquecaba (PR). Para isso, a iniciativa trabalhard com 4 objetivos especificos, sendo

eles:
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a) Ampliar a oferta de alimentos agroecolégicos articulados ao enriquecimento
florestal, através do manejo de espécies invasoras, introducdo de espécies nativas e
implementacdo de sistemas agroflorestais;

b) Ampliar e melhorar a estrutura do meliponario da aldeia com introdugao de ao
menos 1 nova espécie de abelha nativa;

c) Melhoria das condi¢des de saneamento a partir da implementacdo de soluges
ecoldgicas para tratamento de aguas negras e cinzas;

d) Fortalecimento da gestdo compartilhada da Terra Indigena Kuaray Haxa e da
Rebio Bom Jesus, através da realizacdo de reunides da comunidade da Tl Kuaray Haxa e
seus assessores junto aos demais atores responsaveis pela gestdao compartilhada da area

de sobreposicdo entre a Tl e a Unidade de Conservacao.

As acOes serdo realizadas em 18 meses e através de oficinas formativas que envolverdo
a comunidade, seus agentes ambientais e moradores das outras Terras Indigenas do
Litoral do Parana (localizadas nos municipios de Guaraquegaba, Paranagud, Morretes,

Pontal do Parana e Piraquara).

4. Qualificagdes obrigatorias:

e Formacdo em nivel superior em ciéncias ambientais ou dreas correlatas;

e Experiéncia de trabalho com comunidades tradicionais ou povos e organizacdes
indigenas, preferencialmente junto ao povo guarani;

e Experiéncia de trabalho em assessoria técnica e monitoramento de projetos
socioambientais;

e Habilidade de trabalho em equipe;

e Morar na regido metropolitana de Curitiba, no Litoral do Parana ou Vale do
Ribeira (SP);

e Disponibilidade para viagens

e Possuir CNH valida e disponibilidade para dirigir
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e Capacidade de organizacdo e diligéncia no cumprimento dos produtos e prazos;
e Disponibilidade para contratacdo imediata;

e Capacidades de boa escrita, expressao oral e uso de pacote office;

5. Qualificagdaoes desejadas para a vaga:

e Experiéncia prévia de trabalho com a implementacao de sistemas agroflorestais;
e Experiéncia prévia de trabalho com manejo de abelhas nativas;
e Experiéncia prévia de trabalho com implementacdo de sistemas de saneamento

ecoldgico.

O CTl valoriza e incentiva a candidatura de pessoas negras, indigenas e com deficiéncia.

6. Fungoes

e QOrganizar, acompanhar e registrar as distintas atividades previstas no projeto

e Manter comunicag¢do continuada com os agentes ambientais indigenas, fomentando
e auxiliando-os na realizag¢ao das atividades

e Organizar as compras e entregas dos insumos necessdrios para realizacdo das
atividades do projeto

e Elaborar relatérios técnicos de atividades e semestrais

e Participar das reunides e demais agendas previamente acordadas do Programa

Guarani do CTI

7. Vigéncia contratual e regime de trabalho

O trabalho tera durac¢do de até 18 meses, com inicio previsto para fevereiro de 2024. A

contratacao serd realizada em regime CLT, com trés meses de experiéncia.
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8. Procedimentos para candidatura

Envio de curriculo vitae e carta de intencdo de até uma lauda para o e-mail

selecaocti@trabalhoindigenista.org.br. A mensagem deve conter, no campo “assunto”,

a informacdo: SELECAO — TR 103/2024 -[Nome do Candidato].

9. Processo seletivo
O processo seletivo sera feito em 2 etapas:
| — Analise de curriculo e carta de intencao

Il — Entrevista

10. Prazos

Até 10/01/2025 — Envio de curriculos e cartas de intencdo

Até 17/01/2025- Comunicado para entrevistas (apenas selecionados
contactados)

Até 24/01/2025 — Entrevistas

01/02/2025 - Inicio do trabalho

serao
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