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TERMO DE REFERENCIA 66/2024

Projeto
“ . . ~ N . -
Cerrado em Pé: fortalecimento da gestdo territorial e ambiental de terras indigenas
e suas organizagoes”
1. Vaga:
Contratacdo de assessor de comunicacao (pessoa juridica) para assessoria ao CTl e
organizacdes aglutinadas nas acdes do projeto “Cerrado em pé: fortalecimento da

gestao territorial e ambiental de terras indigenas e suas organiza¢des”

2 . Contextualizagdo da Instituicao e do projeto

O Centro de Trabalho Indigenista (CTI), fundado em 1979, é uma organizag¢ao da
sociedade civil, sem fins lucrativos, constituida por profissionais comprometidos com o
presente e o futuro dos povos indigenas. Tem como finalidade contribuir para a
autodeterminacdo dos povos indigenas, colaborando para que os mesmos exercam o
controle territorial e a gestdao ambiental de seus territérios, além de apoiar sua
afirmacao étnica e cultural.

O CTI atua em Terras Indigenas inseridas nos Biomas Amazonia, Cerrado e Mata

Atlantica e possui trés grandes linhas de acao:

[ Apoio as agdes de gestao territorial e ambiental
[ Apoio ao fortalecimento institucional das associa¢des indigenas
° AcGes de formacao e fortalecimento cultural

3. O Projeto “Cerrado em Pé: fortalecimento da gestdo territorial e ambiental de

terras indigenas e suas organizacoes”

O projeto tem como objetivo fortalecer iniciativas de gestdo territorial e ambiental de
povos e organizacOes indigenas do Cerrado, em didlogo com a Politica Nacional de

Gestdo Territorial e Ambiental (PNGATI), de modo a contribuir para o bem viver de suas
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comunidades e intensificar o papel das terras e povos indigenas na preservacdo do

bioma nos estados do Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Minas Gerais, Tocantins e

Maranhado, por meio da:

elaboracdo do PGTA da Terra Indigena Pirakua (MS), do povo Guarani Kaiows3;

a implementacao de agbes de gestdo territorial e ambiental nas terras indigenas
Timbira, destacadamente, Apinayé (TO), Krah6 (TO) e Kanela (MA), com foco em
sistemas agroflorestais para recuperacdo ambiental de areas estratégicas e
vulneraveis vinculada aos recursos hidricos e limites das terras indigenas;
aimplementagdo de agdes de gestado territorial e ambiental nas Tls Cachoeirinha
(MS), Buriti (MS), Taunay-lpegue (MS), do povo Terena; com foco no
fortalecimento da seguranca alimentar das comunidades;

a implementagdo de a¢bes de gestdo territorial e ambiental nas Tls Sangradouro
(MT) e Sdo Marcos (MT), do povo Xavante; com foco no fortalecimento da
seguranca alimentar das comunidades;

a implementacao de a¢Oes de gestao territorial e ambiental nas Tls Xakriaba e
Xakriaba-Rancharia (MG), do povo Xakriabd; com foco no fortalecimento da

seguranca alimentar das comunidades.

Para o alcance dos objetivos, o projeto sera implementado na modalidade aglutinadora,

tendo o Centro de Trabalho de Indigenista — CTl como instituicdo aglutinadora, a

Mobilizagdo dos Povos Indigenas do Cerrado (MOPIC) e a Rede de Assessoria e Incentivo

Socioambiental (RAIS) como entidades parceiras, e cinco organiza¢des indigenas

aglutinadas e responsaveis por subprojetos em suas areas de atuacdo, saber: Associacao

Wyty Caté das Comunidades Timbira do Maranhdo e Tocantins, Associacdo Wyty Caté

das Comunidades Timbira do Maranhdo e Tocantins, Associacdo Xavante War3,

Conselho do Povo Terena, Associacdo Indigena Xakriaba da aldeia Barreiro Preto e

Conselho Aty Guasu.

4. Qualificagdes obrigatdrias

Formacao em nivel superior em comunicacgao, jornalismo ou areas correlatas;
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e Experiéncia de trabalho com povos e organiza¢des indigenas, preferencialmente
do bioma Cerrado;

e Experiéncia na elaborac¢do de noticias, matérias e posts;

® Experiéncia com temas da politica indigenista, ambiental e movimentos sociais;

e Capacidade de organizagao e diligéncia no cumprimento dos produtos e prazos;

e Disponibilidade para contratacdo imediata.

e Capacidades de boa escrita;

e Disponibilidade para acompanhamento e cobertura de viagens de campo,
reunides, encontros, oficinas e agendas de articulagdo politica;

e Habilidade com atualizacdo de sites e redes sociais;

O CTl valoriza e incentiva a candidatura de pessoas negras, indigenas e com

deficiéncia.

5. Fungdes

e Elaboracdo de matérias, posts e noticias sobre as atividades do projeto “Cerrado
em pé: fortalecimento da gestao territorial e ambiental de terras indigenas e
suas organizacdes”

e Monitoramento e quantificacdo dos acessos as redes sociais e sites;

® Apoio e realizagdo de comunicagdo das 5 organizagbes aglutinadas, da
organizacao parceira MOPIC e do CTl;

e Criacdo de rede social da MOPIC;

e Realizacdo de oficinas e apoio as organizacfes aglutinadas para fortalecimento
da comunicacgao;

e FElaboracdo de relatdrios mensais e semestrais das atividades realizadas;

6. Vigéncia contratual e regime de trabalho
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O trabalho tera duracado de até 17 meses, com inicio previsto para outubro de 2024. Os
pagamentos serdo realizados mediante a emissdo de nota fiscal, entrega e aprovacao

dos produtos.

7. Procedimentos para candidatura

e Envio de curriculo vitae, proposta comercial e contato de duas pessoas que possam
dar referéncias profissionais.

e Adocumentagao deve ser enviada para o e-mail

selecaocti@trabalhoindigenista.org.br com o titulo TR 66/2024

8. Processo seletivo
O processo seletivo sera feito em 2 etapas:
| — Analise de Curriculos e propostas comerciais

[l — Entrevista

9. Prazos

Até 03/10/2024 — Envio de Curriculos

Até 08/10/2024 — Comunicado para entrevistas ( apenas selecionados serdo
contactados)

Até 10/10/2024 — Entrevistas

20/10/2024 - Inicio



