
 

TERMO DE REFERÊNCIA 64/2024 

 

Projeto  “Cerrado em Pé: fortalecimento da gestão territorial e ambiental de terras 

indígenas e suas organizações” 

 

1. Vaga:  

 

Contratação de assessor técnico para atuação no projeto “Cerrado em pé: 

fortalecimento da gestão territorial e ambiental de terras indígenas e suas 

organizações”, apoiado pelo Programa Copaíbas/Funbio.  

 

2.  Contextualização da Instituição e do projeto 

 

O Centro de Trabalho Indigenista (CTI), fundado em 1979, é uma organização da 

sociedade civil, sem fins lucrativos, constituída por profissionais comprometidos com o 

presente e o futuro dos povos indígenas. Tem como finalidade contribuir para a 

autodeterminação dos povos indígenas, colaborando para que os mesmos exerçam o 

controle territorial e a gestão ambiental de seus territórios, além de apoiar sua 

afirmação étnica e cultural.  

O CTI atua em Terras Indígenas inseridas nos Biomas Amazônia, Cerrado e Mata 

Atlântica e possui três grandes linhas de ação:  

● Apoio às ações de gestão territorial e ambiental 

● Apoio ao fortalecimento institucional das associações indígenas 

● Ações de formação e fortalecimento cultural 

 

3. O Projeto “Cerrado em Pé: fortalecimento da gestão territorial e ambiental de 

terras indígenas e suas organizações” 

 



 

O projeto tem como objetivo fortalecer iniciativas de gestão territorial e ambiental de 

povos e organizações indígenas do Cerrado, em diálogo com a Política Nacional de 

Gestão Territorial e Ambiental (PNGATI), de modo a contribuir para o bem viver de suas 

comunidades e intensificar o papel das terras e povos indígenas na preservação do 

bioma nos estados do Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Minas Gerais, Tocantins e 

Maranhão, por meio da: 

● elaboração do PGTA da Terra Indígena Pirakuá (MS), do povo Guarani Kaiowá; 

● a implementação de ações de gestão territorial e ambiental nas terras indígenas 

Timbira, destacadamente, Apinayé (TO), Krahô (TO) e Kanela (MA), com foco em 

sistemas agroflorestais para recuperação ambiental de áreas estratégicas e 

vulneráveis vinculada aos recursos hídricos e limites das terras indígenas; 

● a implementação de ações de gestão territorial e ambiental nas TIs Cachoeirinha 

(MS), Buriti (MS), Taunay-Ipegue (MS), do povo Terena; com foco no fortalecimento 

da segurança alimentar das comunidades; 

● a implementação de ações de gestão territorial e ambiental nas TIs Sangradouro 

(MT) e São Marcos (MT), do povo Xavante; com foco no fortalecimento da segurança 

alimentar das comunidades; 

● a implementação de ações de gestão territorial e ambiental nas TIs Xakriabá e 

Xakriabá-Rancharia (MG), do povo Xakriabá; com foco no fortalecimento da 

segurança alimentar das comunidades. 

 

Para o alcance dos objetivos, o projeto será implementado na modalidade aglutinadora, 

tendo o Centro de Trabalho de Indigenista – CTI como instituição aglutinadora, a 

Mobilização dos Povos Indígenas do Cerrado (MOPIC) e a Rede de Assessoria e Incentivo 

Socioambiental (RAIS) como entidades parceiras, e cinco organizações indígenas 

aglutinadas e responsáveis por subprojetos em suas áreas de atuação, saber: Associação 

Wyty Catë das Comunidades Timbira do Maranhão e Tocantins, Associação Wyty Catë 



 

das Comunidades Timbira do Maranhão e Tocantins, Associação Xavante Warã, 

Conselho do Povo Terena, Associação Indígena Xakriabá da aldeia Barreiro Preto e 

Conselho Aty Guasu. 

 

4. Qualificações obrigatórias 

● Formação em nível superior em ciências humanas e/ou ambientais; 

● Experiência de trabalho com povos e organizações indígenas, preferencialmente do 

bioma Cerrado;  

● Experiência de trabalho em assessoria técnica e monitoramento de projetos 

socioambientais; 

● Experiência de trabalho na agenda da gestão territorial e ambiental de terras 

indígenas, com conhecimento sobre a Política Nacional de Gestão Territorial e 

Ambiental de Terras Indígenas – PNGATI; 

● Capacidade de organização e diligência no cumprimento dos produtos e prazos; 

● Disponibilidade para contratação imediata. 

● Capacidades de boa escrita, expressão oral e uso de pacote office; 

● Habilidades para a realização de oficinas e formações de fortalecimento institucional 

e gestão de projetos; 

● Habilidade de trabalho em equipe; 

● Disponibilidade para viagens 

 

O CTI valoriza e incentiva a candidatura de pessoas negras, indígenas e com 

deficiência. 

 

 

5. Funções 



 

● Monitoramento e interlocução continuada com representantes das organizações 

parceiras e aglutinadas para o bom desempenho dos subprojetos; 

● Elaboração de relatórios técnicos mensais e semestrais; 

● Realização de oficinas e apoio às organizações aglutinadas na execução de seus 

projetos; 

● Elaboração de materiais de subsídio para as organizações aglutinadas; 

● Realização e participação em encontros e oficinas; 

● Realização e participação em intercâmbios; 

 

6. Vigência contratual e regime de trabalho 

O trabalho terá duração de até 18 meses, com início previsto para outubro de 2024. A 

contratação será realizada em regime CLT, com três meses de experiência.  

 

7. Procedimentos para candidatura  

Envio de currículo vitae e carta de intenção de até uma lauda;  

A documentação  deve  ser  enviada para  o  e-mail 

selecaocti@trabalhoindigenista.org.br com o título TR 64/2024  

 

8. Processo seletivo  

O processo seletivo será feito em 2 etapas: 

I – Análise de Currículos  

II – Entrevista 

 

9. Prazos 

Até 03/10/2024 – Envio de Currículos  

Até 08/10/2024 – Comunicado para entrevistas ( apenas selecionados serão 

contactados) 



 

Até 10/10/2024 – Entrevistas 

20/10/2024 - Início 

 


