
 

TERMO DE REFERÊNCIA 63/2024 

 

Projeto  

“Cerrado em Pé: fortalecimento da gestão territorial e ambiental de terras indígenas 

e suas organizações” 

 

1. Vaga:  

 

Contratação de profissional para a atividade de gestão administrativa e financeira no 

âmbito do projeto “Cerrado em pé: fortalecimento da gestão territorial e ambiental de 

terras indígenas e suas organizações”, apoiado pelo Programa Copaíbas/Funbio.  

 

2. Contextualização da Instituição e do projeto 

 

O Centro de Trabalho Indigenista (CTI), fundado em 1979, é uma organização da 

sociedade civil, sem fins lucrativos, constituída por profissionais comprometidos com o 

presente e o futuro dos povos indígenas. Tem como finalidade contribuir para a 

autodeterminação dos povos indígenas, colaborando para que os mesmos exerçam o 

controle territorial e a gestão ambiental de seus territórios, além de apoiar sua 

afirmação étnica e cultural.  

O CTI atua em Terras Indígenas inseridas nos Biomas Amazônia, Cerrado e Mata 

Atlântica e possui três grandes linhas de ação:  

 

● Apoio às ações de gestão territorial e ambiental 

● Apoio ao fortalecimento institucional das associações indígenas 

● Ações de formação e fortalecimento cultural 

  



 

3. O Projeto “Cerrado em Pé: fortalecimento da gestão territorial e ambiental de 

terras indígenas e suas organizações” 

 

O projeto tem como objetivo fortalecer iniciativas de gestão territorial e ambiental de 

povos e organizações indígenas do Cerrado, em diálogo com a Política Nacional de 

Gestão Territorial e Ambiental (PNGATI), de modo a contribuir para o bem viver de suas 

comunidades e intensificar o papel das terras e povos indígenas na preservação do 

bioma nos estados do Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Minhas Gerais, Tocantins e 

Maranhão, por meio da: 

 

● elaboração do PGTA da Terra Indígena Pirakuá (MS), do povo Guarani Kaiowá; 

●  implementação de ações de gestão territorial e ambiental nas terras indígenas 

Timbira, destacadamente, Apinayé (TO), Krahô (TO) e Kanela (MA), com foco em 

sistemas agroflorestais para recuperação ambiental de áreas estratégicas e 

vulneráveis vinculada aos recursos hídricos e limites das terras indígenas; 

● implementação de ações de gestão territorial e ambiental nas TIs Cachoeirinha 

(MS), Buriti (MS), Taunay-Ipegue (MS), do povo Terena; com foco no 

fortalecimento da segurança alimentar das comunidades; 

● implementação de ações de gestão territorial e ambiental nas TIs Sangradouro 

(MT) e São Marcos (MT), do povo Xavante; com foco no fortalecimento da 

segurança alimentar das comunidades; 

● implementação de ações de gestão territorial e ambiental nas TIs Xakriabá e 

Xakriabá-Rancharia (MG), do povo Xakriabá; com foco no fortalecimento da 

segurança alimentar das comunidades. 

 

Para o alcance dos objetivos, o projeto será implementado na modalidade aglutinadora, 

tendo o Centro de Trabalho de Indigenista – CTI como instituição aglutinadora, a 

Mobilização dos Povos Indígenas do Cerrado (MOPIC) e a Rede de Assessoria e Incentivo 

Socioambiental (RAIS) como entidades parceiras, e cinco organizações indígenas 



 

aglutinadas e responsáveis por subprojetos em suas áreas de atuação, saber: Associação 

Wyty Catë das Comunidades Timbira do Maranhão e Tocantins, Associação Wyty Catë 

das Comunidades Timbira do Maranhão e Tocantins, Associação Xavante Warã, 

Conselho do Povo Terena, Associação Indígena Xakriabá da aldeia Barreiro Preto e 

Conselho Aty Guasu. 

 

4. Qualificações obrigatórias 

 

● Curso superior completo na área administrativa ou áreas correlatas; 

● Experiência em gestão de projetos; 

● Boa capacidade de escrita e expressão oral; 

● Bom domínio de Excel; 

● Diligência no cumprimento das atividades e produtos; e 

● Disponibilidade para início imediato 

 

Experiência no manuseio em sistemas e programas de prestação de contas é um 

diferencial; 

 

O CTI valoriza e incentiva a candidatura de pessoas negras, indígenas e com 

deficiência. 

 

5. Funções 

 

● Realização de processos de aquisição de insumos, equipamentos e contratação de 

serviços; 

● Processo de registro de Bens e patrimonizalização; 

● Interlocução com coordenação do projeto, escritórios do CTI e equipe de campo; 

● Monitoramento de processos relativos a recursos humanos do projeto, 

● Interlocução com a contabilidade; 



 

● Interlocução com equipe do projeto; 

● Organização de arquivos eletrônicos; 

● Preparação de operações bancárias; 

● Elaboração de planilhas de controle financeiro e prestação de contas; 

● Acompanhamento processo de auditoria; 

● Elaboração de documentos relativos à gestão do projeto para coordenação; 

● Elaboração de documentos de gestão do projeto para financiador e alimentação de 

plataforma de execução financeira e prestação de contas; 

● Cooperação na gestão do escritório. 

 

Obs: O Formato de trabalho será hibrido com dias presenciais no escritório do CTI em 

Brasília a serem combinados. 

 

6. Vigência contratual e regime de trabalho 

O trabalho terá duração de até 18 meses, com início previsto para outubro de 2024. A 

contratação será realizada em regime CLT, com período de três meses de experiência.  

 

7. Procedimentos para candidatura  

● Envio de currículo ; 

● A documentação  deve  ser  enviada para  o  e-mail 

selecaocti@trabalhoindigenista.org.br com o título TR 63/2024  até o dia 8 de 

outubro de 2024 

 

8. Processo seletivo  

O processo seletivo será feito em 2 etapas: 

I – Análise de Currículos  

II – Entrevista 

 

9. Prazos 



 

Até 08/10/2024 – Envio de Currículos  

Até 10/10/2024 – Comunicado para entrevistas ( apenas selecionados serão 

contactados) 

Entre 10 e 12/10/2024 – Entrevistas 

15/10/2024 – Divulgação do resultado das entrevistas 

20/10/2024 - Início 

 


