
 

 

TERMO DE REFERÊNCIA 062/2023 

 

Projeto  

“Health and Climate Change: Challenges for Amazonian Indigenous Peoples” 

 

1_Objeto: 02 vagas de consultoria 

Contratação de consultorias técnicas especializadas (pessoa jurídica) para 
desenvolvimento de diagnóstico participativo junto às comunidades Timbira do 
Maranhão e Tocantins sobre mudanças climáticas e seus impactos na saúde indígena, 
no âmbito do projeto “Health and Climate Change: Challenges for Amazonian 
Indigenous Peoples”, em parceria com a Hivos.  

 .  

2 _Contextualização da Instituição e do projeto 

O Centro de Trabalho Indigenista (CTI), fundado em 1979, é uma organização da 
sociedade civil, sem fins lucrativos, constituída por profissionais comprometidos com o 
presente e o futuro dos povos indígenas. Tem como finalidade contribuir para a 
autodeterminação dos povos indígenas, colaborando para que os mesmos exerçam o 
controle territorial e a gestão ambiental de seus territórios, além de apoiar sua 
afirmação étnica e cultural.  

O CTI atua em Terras Indígenas inseridas nos Biomas Amazônia, Cerrado e Mata 
Atlântica e possui três grandes linhas de ação:  

 Apoio às ações de gestão territorial e ambiental 
 Apoio ao fortalecimento institucional das associações indígenas 
 Ações de formação e fortalecimento cultural 

 

3_ O Projeto “Health and Climate Change: Challenges for Amazonian Indigenous 
Peoples” 

O projeto tem como objetivo analisar como as mudanças climáticas impactam 
negativamente a saúde de povos indígenas no Brasil, Colômbia e Equador, e promover 
ações de mitigação/adaptação dos efeitos das mudanças climáticas de modo a 
contribuir para a saúde e bem viver das comunidades indígenas, por meio dos seguintes 
eixos de trabalho: 

 



 

 

 realizar diagnóstico participativo para identificar como as mudanças climáticas 
afetam a saúde dos povos indígenas, por meio do levantamento de informações 
que considerem as percepções, desafios, conhecimentos e práticas dos 
indígenas.  

 implementar ações de adaptação das mudanças climáticas que contribuam para 
o fortalecimento da saúde dos indígenas, considerando o diálogo intercultural. 

 visibilizar e disseminar os resultados obtidos e lições aprendidas visando a 
incidência e mobilização de ações que beneficiem à saúde dos povos indígenas.  

 

4_ Qualificações obrigatórias 

 Formação em nível superior em ciências humanas e/ou ambientais, 
preferencialmente com ênfase nas áreas da antropologia, antropologia da saúde 
ou mudanças climáticas; 

 Experiência de trabalho com povos e organizações indígenas;  
 Experiência de trabalho no desenvolvimento de diagnósticos com metodologias 

participativas e análise de dados primários; 
 Boa capacidade de escrita e expressão oral, organização e diligência no 

cumprimento dos produtos e prazos;  
 Disponibilidade para contratação imediata. 

 
 
6_Funções 

 Contribuir com a estruturação da proposta metodológica do diagnóstico, 
participando de reuniões de trabalho voltadas para esta finalidade; 

 Elaborar materiais de apoio necessários para o levantamento das informações 
junto às comunidades indígenas; 

 Realizar 2 campanhas de campo, de até 15 dias cada, em aldeias dos povos 
Timbira do Maranhão e Tocantins, para o levantamento de informações relativas 
ao diagnóstico; 

 Elaborar relatórios técnicos narrativos e analíticos acerca das informações foco 
do diagnóstico; 

 

 

 

 



 

 

 

7_ Vigência contratual e regime de trabalho 

A consultoria terá duração até fevereiro/23, a contar da data de assinatura do contrato 
e a remuneração será mediante apresentação de Nota Fiscal válida e conforme entrega 
e aprovação dos seguintes produtos:  
 

Produtos % 
Plano metodológico e materiais de 

apoio 
20% 

Diagnóstico parcial  20% 

Diagnóstico final  60% 

 
 
8_Procedimentos para candidatura  

 Envio de currículo vitae, proposta comercial e contato de duas pessoas que possam 
dar referências profissionais. 

 A documentação  deve  ser enviada até o dia 06/11 para  o e-mail 
selecaocti@trabalhoindigenista.org.br com o título TR 062/2023.  

 


